REGULAMIN
REKRUTACJI KANDYDATOW DO KLASY

PIERWSZEJ
SZKOLY MUZYCZNEJ 1 STOPNIA W ROPCZYCACH

§ 1. Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy pierwszej
Szkoty Muzycznej | stopnia w Ropczycach, zwanej dalej ,Szkotg”, jest ukonczenie 6 i
nie przekroczenie 16 roku zycia.

§ 2. O przyjecie do:
1. klasy | szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegaé
sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 7 lat albo 6 lat
w przypadku, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1 i 2 ustawy, oraz nie wiecej niz 10 lat;
2. klasy | szkoty muzycznej | stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegac
sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym konhczy co najmniej 8 lat oraz nie
wiecej niz 16 lat;
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty lub
placowki artystycznej, minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego moze wyrazi¢ zgode na ubieganie sie o przyjecie do szkoty lub placowki
artystycznej przez kandydata w wieku powyzej wieku okreslonego w § 37 pkt 1.

§ 3. 1. Szkota prowadzi poradnictwo dla kandydatéw obejmujgce w
szczegolnosci informacje o zasadach przyje¢, warunkach nauki i programie
ksztatcenia.

2. Szkota prowadzi okresowg dziatalnos¢ konsultacyjng, w formie kurséow
przygotowujgcych kandydatéw do ksztatcenia w szkole muzycznej.

3. Uczestnictwo w kursach wymienionych w ust. 2 nie jest jednoznaczne z przyjeciem
kandydata do szkoty.

4. Szkota prowadzi wstepne badania zainteresowan i uzdolnieh kandydatow i na tej
podstawie okresla mozliwos¢ i celowos¢ wyboru przez kandydata danego kierunku
ksztatcenia.

§ 4. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego kandydata
ubiegajgcego sie o przyjecie do szkoty sktadajg podanie w terminie od dnia 1 marca
do dnia 20 maja.

2. W podaniu nalezy obowigzkowo wpisa¢ obok nazwiska PESEL kandydata.
3. Do podania nalezy dotgczy¢:

1) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o psychofizycznej
dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w Szkole - w przypadku kandydata,
ktéry w danym roku kalendarzowym konczy ca najmniej 6 lat;

2) zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do gry na
instrumencie detym, wydane przez lekarza specjaliste - dotyczy
kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie na instrument dety.

4. Za przeciwwskazania do gry na instrumentach detych uwaza sie m.in. powazne
wady ortodontyczne, astme, powazne choroby oczu (jaskra, choroby siatkowki, duza
krotkowzrocznosé itp.) i inne.

§ 5. 1. Kwalifikacja kandydatéw do szkoty odbywa sie na podstawie badania
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przydatnosci.
2. Badanie przydatnosci polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych, warunkéw
psychofizycznych i predyspozycji kandydata do nauki gry na danym instrumencie.
3. Badanie uzdolnien muzycznych polega na sprawdzeniu predyspozycji kandydata:

1)  stuchu melodycznego;

2) stuchu harmonicznego;

3) poczucia rytmu;

4) pamieci muzycznej.
4. Sprawdzenie predyspozycji wymienionych w ust. 3. polega na:

1) zaspiewaniu bez akompaniamentu instrumentalnego dowolnej

piosenki przygotowanej przez kandydata;
2) zaspiewaniu piosenki wymienionej w pkt 1) lub jej fragmentu od
roznych dzwiekow, podanych przez nauczyciela;

3) wyklaskaniu rytmu, zaprezentowanego przez nauczyciela;

4) powtarzaniu gtosem dzwiekéw zagranych przez nauczyciela;

5) zaspiewaniu melodii zagranej przez nauczyciela;

6) okresleniu dzwiekow wysokich, srednich i niskich;

7) wystyszeniu ilosci dzwiekow w akordzie;

8) sprawdzeniu predyspozycji manualnych i psychofizycznych.
5. Badane poszczegdlne predyspozycje kandydata wymienione w ust. 4. podlegajg
ocenie punktowej (0 — 25 punktow).
6. Ostateczna ocena kandydata, bedgca srednig uzyskanych punktéw, decyduje o
przyjeciu kandydata do szkoty.
7. Minimalna $rednia ilos¢ punktow kwalifikujgca kandydata do ksztatcenia
muzycznego wynosi 18 punktéw i odpowiada ocenie dobre;j.

§ 6. 1. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci Dyrektor szkoty
powotuje sposrdd nauczycieli szkoty komisje rekrutacyjng, zwang dalej ,komisjg”
i wyznacza jej sktad oraz przewodniczgcego, a takze okresla zadania cztonkow
komisiji.

2. Komisja liczy co najmniej 3 osoby.
3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutaciji,
z uwzglednieniem kryteriow przyje¢ wymienionych w § 5. ust. 3 - 6;

2) ustalenie terminu badania przydatnosci;

3) przeprowadzenie badania przydatnosci.
4. Z przebiegu badania przydatnosci komisja sporzgdza protokoét stanowigey
zatgcznik do niniejszego Regulaminu zawierajgcy liste kandydatéw, ktdrzy przystapili
do badania przydatnosci oraz uzyskane przez nich oceny.
5. Na podstawie ocen, o ktorych mowa w ust. 4, komisja sporzgdza liste kandydatow,
ktérzy uzyskali wynik kwalifikujgcy do przyjecia do szkoty oraz przekazuije liste
Dyrektorowi szkoty.
6. O przyjeciu kandydata do szkoty decyduje $rednia ilo$¢ punktow otrzymanych
podczas badania przydatnosci.
7. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 4, jest przechowywany w szkole przez okres
ksztatcenia ucznia.

§ 7. 1. Decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty podejmuje Dyrektor szkoty
na podstawie wyniku kwalifikujgcego.



2. W przypadku, gdy liczba kandydatéw, ktorzy uzyskali wynik kwalifikacyjny, o
ktérym mowa w § 6 ust. 5, jest wieksza niz ilo§¢ miejsc, Dyrektor szkoty podejmuje
decyzje o przyjeciu kandydatow, ktorzy uzyskali najwyzszg punktacje oraz
majg wyzszg srednig ocen na swiadectwie szkoty ogdlnoksztatcacej, a z pozostatych
kandydatéw tworzy liste rezerwowa.

3. Kandydat z listy rezerwowej moze by¢ przyjety do Szkoty w przypadku nie
zgtoszenia sie ucznia na poczatku roku szkolnego lub jego rezygnaciji z nauki w ciggu
pierwszych dwdch miesiecy.

4. Dyrektor szkoty ogtasza liste kandydatow przyjetych do Szkoty w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 8. 1. Dopuszcza sie mozliwos¢ ubiegania sie kandydata o przyjecie do
szkoty do klasy wyzszej niz pierwsza, na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego, ktéry
ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata
odpowiadajg programowi klasy, do ktorej kandydat ma by¢ przyjety.

2. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotana sposrod
nauczycieli szkoty przez Dyrektora Szkoty, ktéry wyznacza jej przewodniczgcego
oraz okresla zadania.

3. Z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja kwalifikacyjna sporzgdza protokot
zawierajgcy ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata, ktory przekazuje
Dyrektorowi szkoty.

4. Dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci
kandydata, podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza.

§ 9. 1. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w przypadku zmiany
miejsca zamieszkania ucznia, uczen moze by¢ przyjety do szkoty w ciggu roku
szkolnego.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ przechodzenia ucznia z jednej szkoty do innej.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przepisy § 8 stosuje sie odpowiednio.
4. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych wynikajgce z okolicznosci, o ktérych
mowa w § 8 i 9, uczen uzupetnia na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzgcych dane zajecia edukacyjne.

Zalacznik — Wzory:
Nr 1 - Protokdt badania przydatnosci kandydata do szkoty



Zatacznik do Regulaminu
rekrutacji kandydatow do klasy pierwszej
szkoty muzycznej i stopnia w Ropczycach

PROTOKOE EGZAMINU WSTEPNEGO
DO SZKOLY MUZYCZNEJ I STOPNIA W ROPCZYCACH (wzér )
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